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E121 de marzo de 1984, Brasil ratific los principios expresados cn la
Convencion sobre eliminacion de todas formas de discriminacion
contra fa mujer, firmada en Nueva York en marzo de 1981, El acuer-
do prevé la adopeién de medidas necesarias para suprimir la discrimi-
nacidn contra las mujeres, en lodas sus formas ¥ manifesiaciones.
Hisloricarmente la diseriminacion contra las mujeres s¢ ha dado
con base en diferencias socialmente consiruidas sobie la distincidn
hioldgica. Bl establecimiento de una division sexual del trabajo, que @
lo largo de la historia ha jerarquizado las actividades realizadas por
hombres ¥ mujcres, aun how impacta la forma de insercion de las mu-
jeres en el mereado de trabajo v es el modo que mejor expresa la dis-
criminacidn contra ellas, aunque la violacion de sus derechos no
siempre sea explicita. s sabido, por cjemplo. que las mujeges atn se
encuentran en desventaja con relacion a los hombres en lo que hace a
sucldos, pucstos v condiciones de trabajo. Aungue la [ucrza de trabajo
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femenina en Brasil presente una de las tasas de crecimiento mas altas
de America Latina, las frabajadoras se concentran en actividades del
seetor do servicios v sus sueldos son menores que los de sus colegas
masculinos. Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo
{QIT), para el periodo de 1991- 1996, muestran que cn Brasil los ingre-
s0s percibidos por las mujeres en trabajos no a yimiaa corresponden
al 72% del monto percibido por lus hombres.” Tgualmente es sabido
que las mujeres lienden a concentrarse cn seclores especificos de acti-
vidades profesionales de prestacién de servicios, muchos de los cua-
les s¢ consideran socialmente como “femeninos”™. [.a maternidad es
un factor decisivo para ¢l ingreso v la permanencia de las mmjeres cn
el mercado de lrabajo e impacta su trayectoria profesional, dificultan-
do la promacion a pucstos mds elevados.

]*n ¢l mercade de trabajo cs posible observar, segin Silvia Yannou-
las,” por lo menos tres formas de diseriminacion: la directa o manificg-
ta, la indirceta o velada v la autodiseriminacion. La primera se refiere a
la exclusién dirceta por concepto de sexo, edad, raza‘clnia, eleéiera.
Convenciones como la aqui citada, o las Convenciones de la oI, nu-
muero 100 sobre la igualdad de retuneracion, v la nimero 111 sabre 1a
elminacion de las discriminaciones en el emipleo y en la profesion, v la
misma Constitucion Brasilena (1988), oponen por principio obsticulos
al gjercicio y al mantenimicnto de la discriminacion exprosa,

i embargo, las discriminacioncs pueden ser sumamente sutiles,
v se hallan aun muy presentes en la sociedad brasilefia. La discrimina-
cion indirecta, en csc caso, estd encubierta por ideas v practicas que
mfluyen sobre comportamicentos socialmente aceptados, reerfan v re-
fuerzan desigualdades, como, por cjemplo, actividades profesionales
con resiriceiones de edad. Paralelamente a csa forma de diseriming-
cion, eslan los mecanismaos inlernos de represion v la autodiscrimina-
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cidn, que segiin Yannoulas,” modelan nuestros deseos, expectactivas
y anhelos, de tal forma que algunas opeiones educativas o profesiona
les se vuelven impulsivas v otras son fuertemente conducidas. Proba-
blemente, pard una mujer, €l costo interno de elegir una carrera en ¢
magisterio scra menor que ol de elegir ser cientifica o ingenicra, La
defimicion de Yannonlas muestra cudn dificil es definir o establecer el
grado de discriminacion a que estan somictidas las mujeres, particular
menle porgue ello se manifiesta en las relaciones sociales que los n-
dividuos establoeen cutre si v van traspasadas por valares culturales,
Un gjemplo es la distineidn por raza. Aungue la diseriminacion en el
trabajo sohre la base de laraza o la etnia de la persona esté perentoria
mente prohibida, ese énfasis mas marcado de la diseniminacion a las
nigjeres neeras ha sido constatado en varios cstudios sobre la discn-
minacion de géncro asociada a la raza/etnia en el mercada de trabajo.
Entre dichos estudios, podemos citar el del SEADE, el del [PEA v el de
la Articulacion de Mujeres Brasilefias,” elaborado para la 111 Conle-
rencia Mundial contra el Racismo, promovida por las Naciones Lini-
das cn 2001, En todos cllos, se ha destacado que el grupo mas
diseriminado es el de las trabajadoras negras, que ganan menos ¥ 0cui-
pan los puestos mds frigiles en el mercado de trabajo. Sepan ¢l cstu-
dio del SEADE, la escolaridad permiliria que la condicion de raza/etnia
fuese menos discriminatoria que la de géncro, Al analizar los difeven-
ciales de ingresos por hora, por sexo. raza v nivel de instruccion, ese
cstudio reveld que, gn la pohlacidn escolarizada (con escuela comple-
la 0 nivel superior incompleto) los hombres blancos, ¢n ¢l aho 2000,
en San Pablo, ganaban RE 6,29/hora, los nepros R 4,02, las mujeres
blancas RS 4,35 v las negras R$ 2,02.°

Con el propdsito de ilustrar algunos aspectos de la inscreipn de las
mujeres en ¢l mercado de trabajo bragileho y demestrar como se ma-
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nifiesta la discriminacion contra las mujeres, presentarcinos en esle
articulo un panorama que sintctiza los principales cambios acaccidos
desde la aprobacion del texto de la Convencion, en particular en lo re-
ferente al Articulo 11, que hace a ias condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres en el campo del trabajo.

Ll Artienlo 11 establece que:

1 Los Estados parte adoptaran lodas las medidas adecuadas para
clitmnar la diseriminacidm contra la mujer en el dmbito del em-
pleo, a lin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hom
bres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a)

b)

)

f)

[

[ derecho al trabajo, comoe derecho inalienable de todo ser
humano,

Elderecho alas mismas oportunidades de empleo, incluso a
la aplicacion de los mismios eriterios de seleceion en cues-
tiones de empleo;

El derecho a elegir libremente prolesion v empleo, el dere-
cho a la promocidn y a la estabilidad ¢n ¢l empleo v a todos
los benelicios v olras condiciones que éste supane, v el dere-
cho al acceso a la lormacion v a la actualizacion profesiona-
les, inclusive al aprendizaje, o la capacitacion profesional
superior v al entrenamicnto;

El derecho a igual remuneracion, incluidos los beneficios, e
igualdad de trato en un trabajo de igual valor, bicn come ipual-
dad de wrato respeeto a la evaluacion de la calidad del trabajo;
El derecho a laseguridad social, en particular en casos de ju

bilacion, desempleo, enfermedades, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacacion®s
remunaraclas;

[l derecho a la proteceion de la salud v a la seguridad en el tra-
bajo, inclusive la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

Con el objcto de impedir la discriminacidn contra la mujer por

razones de matrimonio o maternidad v asegurar la efectividad de
su derecho a trabajar, los Estados parte lomaran las medidas ade-
cuadas para;



LS ANARURE R LA L DEHACONTRA LA DISCRIMIMACTON R0 LAS TEATALALOS AR 14 A% 1H%

a)  Prohibir, hajo sanciones, ¢l despido por motive de embarazo
o licencia-maternidad y la discriminacion en los despidos
molivados por el estado civil:

b) Poner en practica lu licencia por maternidad, con sueido o
heneficios sociales comparables, sin pérdida del empleo an-
lerior, de la antigiiedad o de los benelicios sociales;

¢} Estimular la prestacion de servicios snciales de apovo, nece-
sarios para permilir que los padres combinen sus ohligacio-
nes hacia la familia con sus responsabilidades en el trabajo v
la participacidn en la vida pablica, cspecialmenle mediante
el fomento de la creacidn y desarrollo de una red de servi-
¢ios destinados al cuidado de los nifos;

d) Dar proteceion especial a las mujeres durante el embarazo
en categorias de trabajos que scan comprobadamente dafii-
nas para ellas.

3. Lalegislacion prolectora relativa a los temas abarcados en este
articulo sera analizada periddicamenlte bajo la luz de los conoci.
micntos cientilicos v leenoldgicos v serd revisady, derogada o
ampliada, de acuerdo a las necesidadces.

in le posible, se ha tratado de iluminar, con los datos estadisticos e
nformaciones disponibies, cada uno de los aspectos mencionados en el

Articulo 11 dela Conveneion. A lravies de un panorama de T siluaeion de

tas mugeres brasilefias en el mercado de trabajo, el texto destaca los avan-

cis, pero sefiala igualmente las dificultades que hacen persistir 1a discri-

mindcion conira las mujeres. Para poder comprender los avances v,

principalmente, las dificullades gue las mujeres aon enlrentan en su in-

sercion en el munde del trabajo, se requiere considerar ¢l conteyto socio-
politico que marca el periodo a partir de la ratificacion de la Convencion.
Oitro aspecto que se debe considerar es la dificultad de llevar a
cabo un diagndstico que contemple (odas las medidas (legislativas,
cjooulivas o judiciales) conlra la discriminacion adoptadas por los go-
hiernos durante ese periodo, Mucho mas que hacer el listado de los
eventuales proyectos de politicas pablicas, o de los provectos de ley
dirigidos a 1a erradicacion de todas las formas de discriminacion con
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lra las mujeres. scria fundamental evaluar el aleance de los eventuales
cambios en lavida cotidiana de las lrabajadoras, v para ello sc roqueri-
ria ina prsquisa empirica espeeifica. En este articulo, sin embarpo, se
hard uso tan solo de las fuentes de datos disponibles, en particular los
datos estadisticos del IBGE, del Ministerio del Trabajo v otros, que ex
presan el impacto de las politicas sociales v econdmicas en ol merca-
do do trabajo, Gran parte de las informaciones que aqui se presentan
han sido recogidas de una extensa investigacion v undalisis de datos es-
tadisticos, realizada a lo largo de dos décadas por Cristing Bruschini
¥, Mas recientemente, con la parlicipacién de Marfa Rosa Lombardi,
cuyos resultados se han publicado en articulos v libros,”

E1 BRASIL DESDL LA DECADA DE 1980 HASTA NULSTROS
DIAS: UN DIAGNOSTICO SOBRE EL TRABAJO DE LAS WMITTERES

HI Brasil ha pasado en estas (ltimas décadas por agudas (ransforma:
ciones de orden polilico, econdmico y social. El ambicnie ceondmico
ha estado particularmente turbado entre 1986 v 1994, periodo cn o]
que se convivid en el pais con nada menos que seis planes de estabili-
sacion ceonomica, a saber: Cruzado 1, Cruzado 2, Bresser, Verano,
Brasil Nucvo y Real. Todos esos planes, cuyo propdsito primero era
¢l de estancar la crisis inllacionaria, promovieron una sucesion de
congelamicntos de precios, seeuidos dedificiles procesos de desinde-
xacion, gue resultaron en cinen cambios de la moneda nacional,

Loz anos &0 pueden considerarse como la década de reorsamzacion de
la sociedad, lnego de varios afos de un régimen de excepeion. Sin embar-
2o, han sido igualmente afios de lento crecimiento en el empleo, de incre-
mento de la informalidad en el mercado de trabajo, de reduceion del valog
adquisitive de los sueldos, erosionados por la inflacion. 1 .a intensidad de la
recesion econcimica de los primeros afios de la década de 80 cambnd el
cuadro de erecirmiento ohservado en la década anterior, provocando incre-
mentos en las tasas de desemplen v cambios en la distribucion de la pobla-

B Los dues qui agul ac prosentan estin en el Baneo de Thios sobie el Trelaje de w Mujer:
Hitprifacow foeang by Cosdimnsion de Uristing Brosehisi, planeamisnie v ejecncion de Maria
Fosa Lombards
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cion econdmicamente activa, que se desplaza de los scelores primario
y secundario de la cconomia hacia el terciario, sector que, a lo largo de
toda la década de los afios ochenta, luvo un papel fundamental para
cvitar un decrecimiente atin mas fucrte del nivel de empleo.

A partir de 1994, las nuevas directrices ceondmicas v la institu-
cion del Plan Real aseguraron el control de la inflacion, senerando un
incremento del poder de compra de las capas mas desfavorecidas de la
poblacion y un crecimiento de la cconomia, aunque ésta haya experi-
mentado una caida va a partiv de 1995, La desaceleracion de la activi-
dad econdmica ha esludo en la base de uno de log cltctos mas
perversos del plan: el ineremuente de las tasas de desempleo a niveles
Jamas regisirados antes en el pais, La tasa de desempleo medida por la
Pesquisa sobre Empleo v Desempleo (PED) en las repiones metropoli
tanas mas importantes del pais,™ crecid de un promedio del 15% en
1994, a un promedio cstimado de casi un 20% en 999"

La relativa mejora en la disteibuecion de ingresos del pais, verificada
cn ¢l pnmer semestre de la adopeion del Plan Econdmico, reflejo basica-
mente ¢l elocto redistibutivo del fin de la inflacion. A partir de entonces,
la concentracian de ingresos se estabiliza lo suficiente como para quc
Brasil se mantenga como une de los paises de mayor concentracion de
mgresos del mundo. La modificacion de la politica cambiaria, en encro
de 1999, empezd a producir efectns positivos ese misimo aiw, apunlando
hacia una leve recuperacion de la actividad industrial, que so extendio
portodo el aho de 2000 v ¢l primer semestre del 2001, Y eso se refleja en
el incremento de las tasas de ocupacion o de la participacién de hombres
v mujeres en el mercado de trabajo, con un decrecimicnto en las tasas de
desemplee. Es, pues, desde ese cuadro de transformaciones que viene
experimentando ¢l mercado de trabajo brasilefio, que se analiza mas de-
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tenidamenle en cate articulo el comportamiento de la fuersa de trabajo
femening, destacando eventuales Tormas de erradicacion o de perma-
nencia de la discriminacion contra las mujeres,

Al estudiar ¢l comportamiento de la fucrza de trabajo femenina en
Brasil, lo primero que llama la atencion es el vigor de su crecimiento.
[Masta fincs de la década de 1990, ¢l contingente de mujeres en la pobla-
cion ceondmicamente activa (pria) era de mas de 31 millones de trabuja-
doras, con una tasa de actividad de mas del 47%. Mientras que las lasas
de actividad masculing se mantuvicron en niveles similarcs (70% en
1985 v 74% en 1998), para las mujeres esas tasas sc incrementaron sig-
licativamente entre 1985 y 1990: del 34% al 438% 1'ﬂspem:iw.111t:111u_'3 Sin
embargo, es neeesario tener cuidado ul interpretar el crecimicnio del tra-
bajo fernenino a partir de 1990, puesto que en parte Cste ha sido provova-
do por la ampliacién del concepto de trabujo, que desde 1992 pasa a
meluir las actividades para el antoconsumo, la produccion famliar ¥
otras, que hasta entonees no s¢ consideraban como trabajo, Dado que
acas actvidades han sido siempre realizadas por mujeres, los efectos de
la nueva metodologia inciden sobre todo alli, micntras que las lasis mas-
culinas de actividad sc mantienen inalleradas en el periodo.

Fl significalivo aumenta de la aclividad de las mujeres —una de fas
ransformaciones mas imporlantcs oourridas en el pais desde los afios
70 hubria sido el resullado no sélo de la necesidad ccondmica y de las
oportunidades ofrecidas por el mercado, en coyvunturas especilivas, sino
rue resulta tambicn, en gran medida, de las transformacioncs demografi
cas, cullurales v sociales que se vicnen dando en el pais y que han afecla-
do a las mujeres v a las fumnilias brasilefias. L inlensa caida de la lasa de
(eeundidad libera a la mujer para el trabajo, sobre todo en Jas cindades ¥
regiones mis desarrolladas, La cxpansion de la cscolaridad v el
acceso u las universidades les abren nuevas oportunidades de trabajo, Por
allimo, los cambios habidos en los patrones culturales y los valorus rela-
tivas al papel social de la mujer, intensilicados por el impacto de los mo-
vimientos fernenistas, a partir de los afios setenta, y por la presencia cada
vez mas activa de las mujeres cn los espacios piblicos, alteraron la consti-

(7 Fueaw Boreo de Dates sebee ol Drabeeo de ts Mujer Sene plugeres oial Mercads de Trabsgo
prmtides e, hilpaww oo be,
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tucion de la identidad femenina, cada ver mis voleada al trabajo pro-
ductivo. Todos esos factores explicarian no solo ol crecimients de la
actividad femenina, sino también las transformaciones en of perfil de
la luecrza de lrabajo de ese género. Es importante sefialar que el irahajo
de las mujeres no depende tan sélo de la demanda del mercado y de
sus propias necesidades y calificaciones, sino gque derva también de
una articulacion eompleja, y en permanente transformacion, de faclo-
res como; el estado conyugal v la presencia de hijos. edad v escolari-
dad de la trabajadora v las caracleristicas del grupo familiar, como el
ciclo de vida v la estructura familiar, Nada de cso, vale recalear, alicla
los movimientos de la mano de obra masculna.

Las lrabajadoras que, hasta ¢l final de los afios 1970, eran en su
mayoria jovencs, solleras v sin hijos, ahora son mas grandes, casadas
vy madres. Une de los indicadaores méas evidentos de cse cambio s la
edad, tendencia que se ohserva a partir de los afios 1980 y se mtensifi-
ca en la decada de 90, En 1998, 1a tasa de actividad mas alta, superior
al 60%, 3¢ ve entre mujeres de 30 39 anos. Las mujeres entre 40 v 49
afios también presentan una significativa tasa de actividad (el 63%),
lo cual revela que el mercado de trabajo se ha vuelto mas abierto a la
incorporacion de lus mujeres més viejas,"”

| camivo del perlil clario de la PEA [emening, que viene scguido por
un expresivo anmento del trabajo de 1as esposas, sugiere que las responsa-
bilidades familiares va no constituyen un impedimento al trabajo femenina
de mercado, como solia serlo hasta los afios 1970: la tasa de actividad de
las csposas cn 1985 cra del 33% v, para 1998, se habia elevado al 51%,

Asi pues, en el Amhito de Ia oferta de trabajadoras, ha habide cam-
bios significativos. Siguen, sin embargo, algunos resabios que difi-
cultan la dedicacion de las mujeres al trabajo, o que las yuelven
trabajadoras de segunda clase. sicmpre en desvenlaja cn ¢l mercado
de trabajo. Bn primer lugar, contintian siendo las principales respon-
sables de las actividades domésticas v el cuidado de los hijos y demis

13, FUENTE: Bango do Datos sebre ¢l Trabajo de la Muer, Seric Mujeres, Trabaio v Familia
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familiares. Estén o no en el mercado laboral, todas las mujercs son
amas de casa v llevan a cabo tareas que, si bien son indispensahles
para la supervivencia v el bienestar de lodos los individuos, se hallan
desvalorizadas v desconsideradas cn las estadisticas: aparceen en Cs-
tas como “inactivas, dedicadas a los quehaceres domésticos™.

La maternidad es, sin lugar a dudas, el factor gue mas interfiers en
¢l trabujo [emenine, sobre lodo cuando los hijos son pequeiios. Aun asi,
cuando la necesidad ceondmica cs lan apremiante que inyiabiliza el
gjercicio de la matemidad de riempo completo —como cn las familias
muy pobres o on las que las mujeres son cabeza de familia— otras alter-
nalivas, come la red de parentesco, inclusive los hijos mayores, o redes
de veeindario, podran invocarse para cuidar a los nifos mientras la ma-
dre sale a trabajar. Sepiin encuesta de la Fundacion SEADLE, en 1995, en
la ciudad de Sdo Paule, el 30% de las mias entre 10 ¥ 14 afos estudia-
ban, cuidaban a sus hermanos menores y avudaban en las tareas domés-
livas, en desmedro de su tGempo de estudios y recreacion, '

|.a escaser de cquipamicntos coloctivos come puarderias, gue atienden
a una parcela muy pequedia de los mifios brasilefios, contribuye a aumentar
¢l peso de la maternidad sobre las mujeres v, en particular, sobre las traba-
tadoras. Campos, Rosemberg v Ferreira relatan que, en 1985, en las dreas
mctrepalitanas, mas del 789% de los ninos de 0 2 6 ahos estaban con sus ma-
dres la mayor parte del tiempe y tan solo un 23% ihan a guarderias o al jardin
de infancia. Oua encuesta revela gue en 1989 fan sdlo el 5.1% de los nifios
brasilefios de 0 a 3 afios ihan a guarderias v el 16.9% de los nifios enlre O v 6
afios celaban cn y,muﬂu:rie;s o than al jardin de fneia,

Seein los datos arrojados por la Pesquisa Macional sobre Demo-
grafia v Salud, el 23% de las trabajadoras cuidan ellas mismas a sus
hijos menores de 5 afios, ¢l 34% tiene ayuda de parientes, el 10% los
cuidan las hijas, ] 12% estan en manos de empleadas dummimu:. il
4% los cuidan los maridos v tan sélo un 102% van a una guarderia, i7
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Alfinal de la década de 1990, la maternidad sigue obstaculizan-
do la actividad femening, mientras los hijos son pequeiios. Las ta-
sas de actividad de mujeres de mas de 15 afios. que tuvieron hijos,
cacn significalivamente, mientras son jovenes, comparadas con ]
comjunto de mujeres de edad similar v sin hijos. Entre las de 2004 24
anos, el 62% trabajabun en 1998, pera entre las que tenian hijos la
actividad cae al 50%; de los 25 4 los 29 afios. |a actividad pasa del
03% al 58%. Aln asi, mas de la mitad de las jévenes madres son
economicamente activas, lo cual no deja de scr un cambio impor-
tante en el perfil de lus trabajadoras de los afios noventa, A partir de
los 30 anos, la actividad de las madres (64%) se acercaa la del total
de mujeres (66%) en la misma franja etaria v asi se mantiene en las
franjas etarias subsecuentes,'™

Clerecimiento del trabajo de las casadas v madres podria tomarse,
por un lado, como una sefial de presion econdomica, que estaria ohbli-
pando a las mujeres con esas caracteristicas a buscar el mercado de
trabajo. La diversilicacion de las pautas de consumo, desde ¢ final de
los afios setenta, generando nucvas necesidades v deseos, el empobre-
cimicnlo de la clase media v la necesidad de hacerse de los costos de
educacion y salud, dado el desmejoramiento cn la calidad de los siste-
mas publicos de alencion, serfan parte de ese proceso. Sin cmburgo,
ese aumento también es lruto de un intenso proceso de modermizacion
y de cambio cultural, ohservados en Brasil a partir de los afios setenta,
meluida aqui la expansion de la escolaridad. La asociacion entre esco-
laridad y participacion de las mujeres en el mercado de trabujo es in
lensa ¥ va ha sido sefialada por la literatura.'® Como sucede con los
hombres, la actividad de las mujercs aumenta enire las que tienan mas
de ocho afios de esludios (lo que corresponde a la cscolaridad obliga-
toria de la ensefianza fundamental); pero las mas activas son lus que
Licnen un nivel superior de cnsciianza (15 afios 0 mas): eran ef 1% cn

PR Frenle Boneco de Datos sobiee e Trahain de L Wluger, Serwe Mujeres, Trabaio v Familia
hitpesfaeene focorg hr

P Wiarala Gilusra oL edyoncion e fo e A s pEeSeaeien en a1 derfvidades won
secafoeg ea JEFR Cadermos de Pesquisn, 530 Paulo | Fundasion Carlos Chagas,o oo 1o, [975,
P21 b Bosembern, Piivia TMinte, Reging Pow Megioo, Bsmueralda ¥, Lg edfucasicn de e Hisaes
oot ol S Paude o Glabal el U2 0 Tesoe ) B enine olros,



14 CSTURION DUL HORMBRE

1995, casi el doble de la actividad femenina cn general (47.6%). Por
otra parte, las trabajadoras Licnen, en promedio, mas afios de estudio:
al 29%; de las trabajadoras, comparadas con €] 20% de los (rabajado-
res, enen mids de once afios de estudio. Visto de otra lorma, cn la po-
blacion ocupada, mientras los hombres lienen un promedio de 5.8
afins de estudio, entre las mujeres ¢l promedio es de ¢ R

EL LUGAR DETAS MUJERES EN EL MERCADO DLIUTRA RAIC

Algunos indicadores, como pucsto, ingresos, horas trabajadas, regis-
tro en la empresa v aporte a la Caja de Seguridad Soctal han sido utili-
zados para mosirar la mayor fragilidad del trabajo femening con
relacion al masculino.”' Olros indicadaores, como accidentes de traba-
jo, enfermedades vcupacionales y acceso ala capacitaeion, soun temas
atn poco explorados por la literatura sobre el trabajo [emenino.

Aundue casi el 60% de las mujeres cstén empleadas o trabajen por
cuenta propia (como sucede con ¢l 4% de los trabajadores), un por-
centaje revelador de trabajadoras (401%6) ocupa puestos precarios e ¢l
mercado de irabajo, ya sea comao trabajadoras domdésticas,”™ o coma
no remuneradas y rrabajadoras para el autoconsumao.

Ln porcentaje considerable de mujeres trabaja en su domicilio (casi
13%) o en el domicilio del jefe (casi [9%), una proporcion mucho mas
elevada que la de los trabajadores que se hallan en la misma categoria.

Alpunas caracteristicas de la ocupacion femenina en nichos mis
desfavorecidos ilustran la precaricdad de una parcela expresiva de la
mano de obra femening, En 1998, mas del 76% de las empleadas do-
méslicas no ticnen firmada la libreta de lrabajo v ¢l 88% ganan menos
de dos salarios minimos. Se trata, sin duda, de imoe de los nichosade

20, bundacidn nativae Brasileno de Geogratia y Extudistiea (FIDOE | Steiosis dv da dadteadiones 5o
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trabajo mis desfavorecides, que alberpa un 17% de la mano de obra
femening, un conlingente de casi 4.8 millanes de trabajadoras.

No es tan solo la precariedad lo que caracteriza el trabajo femeni-
1o, Los estudios hechos sobre el trabajo de las mujeres desde los afios
setenta indican que los asi Hamados guetos femenines, ocupaciones
con elevado porcentaje de mujeres, se mantuvicran praclicamente
iguales en el periodo de 1988 a [998, segun fuentes del Ministerio del
Trabajo. Son eminentemente femeninas —con porcentajes que varian
entre el 94% y el 70%— las ocupaciones de coslurera, profesora de
preescolar v primaria, secretaria, operadora de teléfono/telopralista,
cnfermera de nivel superior v personal de enfermeria en general, re-
cepeionista, lavanderatintorera, prolesora de secundaria. Todas es-
tas, de alguna forma, son ocupaciones que reproducen las actividades
que las mujeres llevan a cabo en la esfera reproductiva, como cuidar,
lavar, planchar, cocinar, enseiiar™, ¥ como opeiones de trabajo contri-
buyen a que ¢l empleo sea considerado menos calificado.

Por otra parte, como lo demuestran algunas investigaciones, las
mujeres también se han abierto nuevos espacios de trabajo en las 0lti-
mas décadas, como en el drea financiera ¥ de la banca, en puestos de
mando en empresas estatales™ v en algunas profesiones de prestigio,
como la mapgistratura v la medicina > La segrogacion ocupacional es
responsable por la preservacion de una caracteristica identilicada
como femenina: la no competitividad, que contribuye a mantener la
jerarquia entre los sexos. Pero quizas su efecto mas perverso se dé so-
bre los ingresos de lus lrabajadoras. Como la demanda de mano de
obra femenina cs poco diversificada v la oferta de trabajadoras cs am-
plia v esta en expansion, esa relacidn entre oferta y demanda provoca
el aplanamiento salarial de la fuerza de (rabyjo femenina.
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En el periodo analizado, ambas caracteristicas —bajos moresos v do-
sipualdades de péncro— no han sufvido alteracion. Sin embargo, es im-
portanie sefialar que entre 1985 v 1998 ha habido algin progreso en la
disminucion de la concentracion de rabajadores en lus franjas de ingre-
sus 1mas hajos, sobre todo entre 1985-1995, cn que aumentaron los por-
centajes de trabajadores de ambos sexos en las franjas superiores a dos
salarios minimos. Pese a éso, en 1998 atin es substantivamente mayor el
ntimero de mujeres que se ubican en esa franja de mgresoy (el 47% de las
mujeres contra el 40% de los hombres). Es igualmente unportante sefia-
bar que la parcela de mujeres que declararon no percibir ingreso por su
ahajo es atin significativa: conforman el 20% de las rabajadoras.”™

La tendencia a una peor remuneracion de las mujeres, cualquiera que
sea 2l sector ceondmico cn ¢l que trabajen, va ha sido bastante puesta en
evidencia y comentada en la literatura especiabizada, Los datos analizados
para este articulo indican que no ha haliido cambios. En 1998, en la indus-
tria, donde las relaciones de trabajo son mas formalizadas, un 37% de los
ocupados pereibian hasta dos salarios minimes. mientras que entre las nui-
Jeres ¢l porcentaje era del 49%, . En el sector de servicios, el que mas em-
plea mujeres, el 76% de las mujeres ganaban hasta dos salarios minimos,
contra solamente el 41% de los hombres; en el scotor social, ofro nicho
ocupacional [menine, en ¢l que se incluyen las actividades de ensefanza
v de auxilio a la sahud, el 414% de las mujeres y el 26% de los hombres se
encontrahan en ese mivel de ingresos. La situacién subordinada de la mujer
en el mercado de trabajo revela también la signilicaliva proporcion de tra-
bajadoras en la agricullura que no ganan nada: el 81%, comparadas con so0-
lamente un 3% de los hombres en la misma situacion.”

Se argumenta que ha habido algunas razones para que las mujores
percibieran remuneraciones inferiores a las de los hombres. Una serja
¢l menor nimers de horas que trabajan, comparado con los hombres.
Sinembargo, en ki franja de 40 a 44 horas semanales, gue corresponde

o, Muy probablemente, peng de esg sumene s debe o e wmphaedn del concepie ce babage o eoti
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al periodo regular de trabajo en el sector formal de la economia, el
4% de las mujeres, conlra el 38% de los hombres, gzanaban en 1998
hasta dos salarios mininos.

Otro motivo seria el tipo de vinculo labaral, o ¢l pucsto, Sin cmbar-
gn, ese argumento carece ignalmente de sustentacion. Los niveles de
mgresos femeninos son siempre inferiores, va sean las mujeres emplea
das, trabajadaras domdsticas por cucila propia o cmpresarias, Entre los
trabajadores domesticos, categaria en que las mujercs son mavoria, =i
el 80% de los hombres un contingente de tan s6lo 300 mil trabajado-
res— panan hasla dos salarios minimos, enlre las rabyjadoras domést
cas —que son 4.7 mullones— la proporcion aleanea 90%. Entre los
trahajadores por cuenta propia, la disparidad se mantiene: el 70%, {10 las
mujeres v el 50% de los hombres estan en esa franja de ingresos.™

Por tllimo, en los ingresos sezin los afios de estudios la discrimi-
MAacion parcee ann mas evidente; en la franja de 15 anos v mis de estu-
dios, el 85% de los hombres, contra salamente ¢l 67% de las mujeres,
sanaban mas de cinco salarios minimos en 95,

Analizando el comportamiento de los ingresos segun el sexo, dos
tendencias parceen haberse consolidado en los afios 90, La primcra sc re-
fiere al conpunto de los trabajadores brasilefios, sin diferenciacion segiin
el sexo, ¥ apunta hacia un decrecimiento de la parcela de hombres ¥ mu-
Jeres que perciben, por su trabajo, ingresos inferiores o hasta dos salarios
minimos, La segunda se refiere a b desigualdad de la remuneracion entre
lg sexos cncl mercado de trabago, come resultada de la dilerente valora-
cion del trahajo de los hombres y el de las mujeres. En los afios 90, las
mujeres siguieron ganando menos que los hombres, mas alld del seclor
de actividad coomdmica on gquo trabajasen, do la cxlensidon de su jormada
labowal, del mimero de afios de estudio y de su puesto. -

Mo obstante, segin observaron Bruschini v Lombardi (2002), en los
afios 1990 las diferencias entre los ingresos de las mujeres v los de los
hombres han disminuido, sobre lodo dentro de un mismoe nivel di eseolar-
dad: an 1993, ¢l 77% de los hombees v ol 51% de las njeres con 15 afos
s de estudios ganaban mds de cinco sueldos minimos {una diferencia de
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26 puntos); en 1998, los indices fueron 5% v 67%, una diferencia del
| 5%, Esa dilerencia puede haber sido provocada por la Nexibilizacion
de las actividades industriales, o bicn por el ingreso masivo de las mu-
jeres a puestos mas calificados ¥ mejor remunerados.

Remulacion del emplea v profeceion social

El miimern de horas trabajadas. el registro en la libreta, el tiempo de
permanencia en el empleo v el aporte a la Caja de Seguridad Social
son algunos de los mas importantes indicadores de Ja calidad de mser-
cion de las mujeres en ¢l mercado de trabajo,

Tradiciomalmente, el trabajo femenino ha sido menos protegido v
regulado. También entre el contingente de mujeres empleadas, €l he-
cho de tener libreta de trabajo —y por ende, tener Ia posibilidad de con-
lar con la cobertura de la seguridad social— ha side menos comin que
entre los hombres empleados. Entre 1995 ¥ 1998, sin cmbargo, los
porcentajes de hombres ¥ mujeres empleados, con librela de rabajo
firmada, se acercan bastante, Bs probable que en ese resullado pesen
los allos indices de despidos habidos en ¢l sector industrial en los afios
90, que incidicron, particularmente, sobre los empleados del sexo
masculine, aunque se pueda también adscribir a una aplicacion mas
estricta de las leyes laborales.

El emples en tiempo parcial ha sido una cstrategia muy usada en
los paiscs de Eurapa para enfrentar el problema de la desocupacion v,
si hien en Brasil no existe una politica explicita en ese sentido, duran-
te el periodo estudiado (pero sobre todo en los cinco primeros afios do
la década de 90), se observd un incremento signilicativo en la propar-
cion de personas que trabajaban hasta 39 horas semanales. La adhe-
5101 a un periodo de trabajo semanal menor es mucho mis expresiva
entre las mujeres y se incremento en la década de noventa, pasando
del 38. 7% en 1990 al 45% en 1998, Habria que reiterar que esta tiltima
cifra puede estar sobreestinada, dada la mayor amplitud del rubro
“{rabajo” cn las encuestas domiciliarias, a partir de 1992, Es posible
que muchas trahajadoras havan elegido una jornada parcial de trabajo
como estrategia de conciliacion con las lareas domdsticas. Sin embar-
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£0. cs posible que muchas mujeres sencillamente no logren aceeder g
los mejores empleos, que son los de tiempo completo, protegidos por
la legislacion laboral v con buen suelda,

A continuacion, sefialarcimoes algunas esfrategias adopradas en Bra-
sil para minimizar las acciones disecriminatorias contra las mujeres,

PRINCIPALES MEDIDAS LEGISLATIVAS Y BIECUTIVAS ADOPTADAR
ENTA LLUCHA CONTIA LA DISCRIMINACION DE LAS MUIERES

[a Conslitueidn brasilefia prohibe diferencias en los sueldos o gjerei-
cio de lunciones v en los criterios de admision por conceplo de sexo,
edad, raza o estado civil, propone la proteceion del mercado de (raba-
Jo de ld mujer. mediante incentivos especificos; v asegura a los traba-
Jadores domésticos cusi todos los derechos validas pary los demas
trabajadores, asi coma su integracion a la Seguridad Sociul. Por ello,
se define como principal instrumento de combate a cualguicr forma
de discriminacion contra las mujeres.””

Datada de 1988, asegura la cstabilidad de |a mujer embarazada en
el emplew, la licencia por maternidad, ¢l derecho a puarderia ¥ pausg
para amamantar, In su Capilulo T, De los Derechos Sociales, define
como derechos de los trabajadores: proteccion contra despido arbilra-
rio o sin justo molive, seguro do desemplen, londo de garantia por
tiempo de servicio, sueldo nimima, irreductibilidad del sueldo. déci-
mo tereer sueldo con buse en la remuneracion integral, jornada diaria
de achn horas, descanso scrmunal remuncrado, vacaciones anuales re-
muneradas en 1/3 o mis que ¢l sueldo normal. notificacién previacon
por o menos un moes de antelacion al despido, reduceion de v E520S Lt
el trabajo a través de normas de hi siene, seguridad v salud® segurn
contra accidentes de rrabajo, jubilacién, reconocimients de conven-
ciones ¥ acucrdos colectivos de trabajo. entre otros.

La lectura entrecruzada con los dulos que se han presentada ante-
riormenle sobre la msercion de las mujeres en ¢l mercado de trabajo, re-
vela quu existe una brochy entre o lepislacion v la practica en el
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mercado de trabajo. Datada de los afios cuarenta, la legistacion labo-
ral brasilefia (CLT/Consolidagio das Leis Trabalhistas), que rige el em

pleo [ormal ¥ sus derechos™ adopta, desde su {formulacion nicial, una
pasicion proteccionista con relacion a las trabajadoras, Basada cn prin-
cipios coma la fragilidad femenina, la defensa de la moralidad, la pro-
teceidm a la prole, la natural vocacion de la mujer para el hogar v el
caracter complementario del sueldo femenimo, se {undamenta en un
ideal de farmilia patriarcal cncabezada por ¢ hombie, v ticne como ob-
jetivo proteger a la trabajadora en su papel de madre. Con ello, ha im-
puesto una serie de restriceiones al trabajo femenino. La revision critica
de los derechos de las trabajadoras ha sido uno de los puntos clave de la
avenda de las [crmnistas, desde los anos 70, que culming cn los anos 80
con la elaboracion, por varos grupos de mujeres, de reivindicaciones
para la Constitucion de 1988, muchas de las cuales han sido atendidas.
Porun lado, se elimind un cierto proteccionismo, que imponia restriceio-
nes al rabajo femeninoe, —como la prohibicion del trabajo noclurmo, peli-
arosa o insalubre, que paso a sor vedado a todos los menores de 18 afios.
¥ porotro, al asunir las diferencias bioldgicas entre los sexos v entender
la materiiidad eomo funcidn social, la nueva Carta mantuvo la licen-
cia-gestunle, exlendiéndola a 120 dias sin perjuicio del empleo v del
suclde, creo la icencia-paternidad de cineo dias despucs del parto v pro-
puso asistencia pratis a los hijos v dependientes de las frabajadores de
una y ofro sexo, desde el nacimiento hasta los seis afios de edad, en
guarderias v jardines de jnfancia. Se ampliaron los afios de derecho a la
suarderia, exlendiéndolo a las trabajadoras domdslicas v ruralcs.

En Brasil, ¢l tamanio del mercado protegido por las leyes laborales ha
oscilado entre el 55% y el 56% del mercado global, con agudas disparida
des regionales.”’ Las informaciones recogidas por la RAIS, del Miniglerio
del Trabajo, revelan otro daneolo del trabajo reelamentado; ¢ nimero de
pucstos de trabajo cn ¢l segmento formal de la economia. El segmento mis
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protegido del mereado de trabajo, representado tradicionalmente por
el empleo con libreta firmada, sc redujo en la década estudiada, En
L1990, el 59% del llal de empleados tenian libreta firmada; en 1995,
elindice bajé al 55% v, en 98, al 54%, Deselosando esas PrOpOTCION:S
por sexo, se observa con bastante claridad que los hombres han sido
mas penalizados que las mujeres, puesto que si en 1990, ¢l 61% de los
empleados del sexo masculine tenian libreta firmada, en 1995 cse
segmento decreeid a un 56% y en 98, aun 54%. Entre las nijeres, re-
presentan el 53%, 54%, y 33%, respectivamente.

Con la eliminacion de cmpleos formales en el sector privado, la
parccla de lrabajadores con contrato regulado por la Consolidacion de
las Leyes |.aborales (CLT) disminuye en ambos sexos, seetin los datos
del Ministerio del Trabajo para el periodn 19588-1998. Tor ello. en el
conjunto de los empleos formalizados, la parcela de vinculos forma
les estatutarios, tipicos de las carreras de administracion priblica. sc
vuelve mucho mas significativa. Detal forma que, si en 1988, el 87%
de los empleos masculinos eran registrados bajo las normas de la CLT
¥ Lan solo el 8% como funcionarios piblicos, en 1998, lag proporcio-
nes cran, respectivamente, del §3% y del 15%. En el conjunto de en-
pleos femeninos, a su vez, el emplen repulado por la CLT decrecia
significativamentc en el periodo, pasando del 78% al 68%. Y el sector
publico, tradicional absorbedor de mano de obra femenina, presenli
uid importante expansion: representaba el 16% del total de los pucs-
tos detrabajo formales ocupados por mujeres en 88, v el 31% en 98 .

Como consceuencia de la disminucian del trabajo formal, la pro-
leccion social asegurada por el Instituto Nacional de Seguridad So-
c1al/INSS, que habia ampliado su coberlura en el periodo de 1985 2
1990, tuvo ua caida pronunciada en la primera milad de esta década.
sobre todo entre las mujeres. In todos los sectores coondmicos se ob
servo, para ambos sexos de manera general, una disminucion en los
aportes a la Seguridad. La cxcepeion, tan sélo para los hambres, se
obscrva en el sector agricola, en ¢l que la lendencia hacia una mavor
formalizacion del empleo se da a partir de 1990, con los nuevos dispo-
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sitives mtroducidos en la Constitucion de 1988, Para las mujeres, en
¢l periodo gue va de 90 a 95 las pérdidas han sido significativas en la
industria y en el comercio, pero menos pesadas en sectores tradiciona-
les [bmeninos, como Servicios, Asistencia Social v Administracion
Fublica, cstos dos allimos con clevado indice de aportes desde ¢l co-
nienzo del perindo analizado.

[labria gque tener en cuenta, sin embargo, que la coberlura propor-
cionada por ¢l sislerna de proteccién social en el pais es bastante pre
caria, tanto en lo gue respeela a los valores irrisorios pagados a
Jubilados y pensionistas ¥ a gran parte de los benclicios ofreeidos.
como a la efectiva extension de esos beneficios a la masa de trabaja-
dores, [Mara lener una idea de esta altima distorsion, en 1995 el sucldo
matcrnidad del INSS alendid 4 lan s6lo 8 000 madres empleadas do-
mésticas ¥ trabajadoras rrales™

La discriminacion contra las mujeres en el ambito del trabajo su-
pueslamente estaria erradicada, si se respetaran ampliamente los pre-
ceptos minimos asceurados por Ja Constilucion de 1998 v por la
misma Legislacton Laboral, El hecho de gue no sc respeten ha movili-
zado el movimiento de mujeres, estudiosas v orpanizaciones no gu-
bernamentales, que pretenden terminar con cualguier forma de
diseriminacion, A lilulo de ilustracion, citamos algunas acciones mas
recientes, que indican un esfuerzo en honrar el compromiso asumido
por el gohierno brasilefio ante los organismos witcrnacionales de com-
batir toda forma de discriminacion.

= Implementacion de la Convenecion 111 contra Ia discriminacion
en el mercado de trabajo

L
Segun el silio del Ministerio del Trabajo (hilp:/fwww.mite.org.br), en
1014 ol gobuerno brasileio respondid a una denuneia clevada a T 000
por reprasentantes de los trabajadores, por incomplimientode la Con-
veneion |1, que trata de la Discriminacion en el Empleo. La denun-
cid se basaba en ditos del mercado de trabajo, en que se sefialaban las

n
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diferencias de remuneracién entre hombres y mujeres v entre perso-
nas de la raza blanca v negra. Tn junio de 1995, durante la 83 Confe-
rencia Internacional del Trabajo, en Ginehra, el gobicro brasilefio
asurmid oficialmente la existencia de esa forma de diseriminacion v
solicitd la cooperacidn téenica de la OIT para la pussta en practica de
los compromisos asumidos al ratificar |a Convencion 111,

Asi se nicid, cn sepliembre de 1995, un Programa del Ministerio
del Trabajo para la Implementacion de la Convencidn 111, En ¢l din-
bito del Programa, las actividades desarrolladas se enfocaron princi-
palmenie en ki conclentizacion sohre practicas diseriminatorias en el
trabajo, atraves de la divulgacion permanente de los conceptos v prin
cipios de la Convencidn 111 v experiencias exitosas de accinnes con-
crelas de promocidn de la ipualdad de oporlunidades,

El Programa cuenta com la alianza de la Sceretaria Nacional de
Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, que desde la institu
cion del Programa Nacional de los Derechos Humanos, ¢ mavo de
1996, ha estado promoviendo medidas que aseguren la defensa v pro-
mocion de esos derechos y colaborando con vsy infciativa.

En junio de 2000 un edicto instituye, en el ambito de las Jelituras Re
gionales del Trabaju, los Nicleos de Promocién de la Ignaldad de Oportu-
nidades y de Combate a la Discriminacion, encargados de coordinar
acciones de combare a la discriminacion en materia de empleo v profesion.

# Programa de Combate a la Discriminacion en el Trabajo y en
la Profesion

B clambilo de ese Programa, €] Deereto Ley del 20hde marzo do 1996
mstituyd ol GIDEO, un grupo de trabajo tripartita integrado ﬁhr repe-
sentantes gubernamentales, palronales v de los irabajadores, coordina-
do por ¢l Ministerio del 'l rabajo, cuyva finalidad consiste en definir un
programa de scciones para eliminar la discrimimacién en ol empleo v en
la ocupacion. Forma parle del plan estratégico del grupo la msercion
del tema en los programas/proyeclos de soblerno; incentivar debates
sobre el temaa niveles gubernamentales y de la sociedad civil; divalear
experiencias sobire diversidad; identificar v proponer estudios ¢ investi
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gaciones sobre ¢l lema; cstimular la formacion de multiplicadores y
claborar un programa de promocidn de laigualdad de oportunidades.

El Programa de Combate a la Diseriminacion en el ‘Trabajo y en la
Profesién propuso incluir el lema de la discriminacién ¥ de la Conven-
ciém 111 enlos Grupos de Trabajo sobre el Sistema Nacional de Empleo,

Solicitd gue ¢l analisis estadistico del mercado de rabajo (RALS — Re-
Jacion Anual de Informaciones Sociales), incorporase ¢l enfoque de ge-
nero en sus encuestas. Igualmente, solicild la inclusién del rubro raza,

Otra medida gjeculiva consistic en erear ¢ implantar el Plan Na-
cional de Formacion Profesional  PLANFOR— cuyo [oco principal es
¢l tema de género v de raza. Os decir que los proyectos en el drea de la
calificacién profesional deben privilegiar las personas mas vulnera-
hles a la discriminacion en ¢l mercado de trabajo.

# Consejo Nacional de los Derechos de las Mujeres/CNDM-Estra-
tegias de Lucha contra fa Diseriminacioén y la Pobreza

Para ¢l combate a la pobreza, su principal [oco de accion, el CNDM
propone la creacién de mecanismos capaces de asegurar la parlicipa-
cidm equitativa de las mujeres en el proceso de generacion de empleos
v de ingresos; la garantia de acceso a las politicas sociales de caracter
umiversal para las mujeres; v 1a puesta en practica de programas espe-
ciales dingidos a los grupos fragiles o vuloerables, Bl programa de ac-
cidn incluye el apoyo y promocion de mecanismos de gencracion
de empleo ¢ ingresos y la viabilizacién de programas de institucion de
suarderias, urbanas y rurales, para atender a nifios entre ) y 6 afos, hi-
jos de madres trabajadoras o en situacion de pobreza, inclusive pro-
gramas especiales de atencion al mifto discapacitado. E1 CNDM apo¥a
también al Grupo Permanente de Trabajo de la Mujer (GPTM) v el
GTDEO, con ¢l objetivo de proponer, poner ¢n practica y seguit las ac-
ciones afirmativas de las polilicas publicas en el campo del irabajo y
ha promovido un constantc didlogo con el INCRA, FUNAL Ministerio
del Trabajo, Scerctaria de Desarrollo Rural, Consgje Macional de
Asisicneia Social, entre ofros. Otros programas de accién incluyen la
promocién ¢ implantacion de cursos de capacitacidn y proycetos de
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clucacion profesional para mujeres trabajadoras; csludios e investi-
gaciones junto con el A y ol IBGE, para hacer el mapeo de la pobre
7a femenina y monitorear el impacto de las politicas publicas cn lu
reversion del cuadro de discriminacion; campafias de divulgacian en-
lre la mujer trabajadora, sobre sus derechos laborales y los mecanis-
mos de acceso a la justicia, bien como la asistencia juridica gralis en
cuestioncs relativas a los derechos de las madres y de los hijos cn relu-
cion a la responsabilidad paterna.

FACTORES ¥ DIFICTULTADLS QUE INFLUYEN EN EL CUMPLIMIENTO
DL LAS OBLIGACIONES ESTAULECIDAS POR LA CONVENCION

Hemos sefialado anteriormente que la sobrecarga de labores domésti-
cas y, principalmente, el cuidado de los hijos pequefios, impiden que
las mujeres compitan con los hombres, en igyaldad de condiciones,
por los buenos empleos. Y aun cuando trabajen en su domicilio, son
penalizadas por la doble jornada de trabajo. El trabajo doméstico ni si-
quiera es considerado nna actividad econémica. 1.os cquipamientos
publicos disponibles para auxiliar a las mujeres con hijos pequefios,
son insuficienles. A ese respecto, ¢l parralo 2, del articulo 11 de la
Conmvencion Contra Todas las Formas de Discriminacion Contra las
Mujeres, meiso C, relativo al suministra de servicios sociales de apo
¥0 necesarios para permitit que los padres combinen sus oblizaciones
hacia la familia (...), mediante la creacion de una red de servicios dos-
tinados al cuidado de los nifios, no ha sido debidamente tenido en
cuenta por el gobicrno brasilefio.

ot otra parte. si bien la legislacion asegura a las trabajadoras re-
aistradas los importantes derechos sociales va citados, esto séM es va-
lido para trabajadoras que se encueniran en el segmento protegido del
mercado de trabajo, ¥ son laminoria. Ademds, es sabido que los servi
cios sociales de apovo no aticnden la demanda v no son consideradas
una prioridad. Con relacidn a ese aspeeto de la calidad del trabajo fo-
mening, scria sumamente importante eonocer la cobertura de la red de
guarderias ¥ preescolar vineuladas al trabajo materno v ¢l namero de
licencias por maternidad y de sucldos por maternidad otorgados por lu
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Seguridad Social —y en lo posible, conacer a qué seetor de actividad u
ocupacion corrasponden.

[emos visto que la cscolaridad desempefia un papel fundamental
para impulsar a las mujeres hacia los buenos empleos disponibles en el
mercado de trabajo v también que la fuerza de trabajo femenina es mis
escolarizada que la masculing. Sin embargo, ello no impide que las tra
bajadoras sigan scprepadas cn ocupaciones tradicionales v con pagos
inferiores a los de los irabajadores. Es probable que uno de los mativos
para csa permanente discriminacion de péncro sea la concentracion de
mujeres, 4 partir del nivel medio de ensefianza, en cursos que capacitan
para ocupaciones menos valoradas en el mercado de trabajo ™

Las muyjeres activas sienipre esluvieron concentradas en activida-
des del sector de servicios v su prescncia cu ol scgmento informal y
desprotesido del mercado de trabajo ha side signilicativa, scaen ¢l em-
pleo domestico no tegistrade, seu como trabajadora por cuenta propia,
en actividad familiar no remuncrada o cn actividad domiciliaria. FI tra-
bajo doméstico ha sido stempre considerado como inactividad econd-
rucd, aungue mantenga ocupada a una buena parte de las mujeres,

Tanta en el seelor infonmal no protegido, coma en el formal, protesido
por una reglamentacion que los asegura importantes derechos sociales. la
posicion desigual de las trabajadoras con relacion a sus colegas puede ser
comprobada por dos factores, por lo menos: primoro, Ja segresacion ocu
pacicnal (va sca hovizontal, que inplica un abanico mas anposto de opeio-
nes de trabajo para las mujeres, o vertical, gue presenta obsticulos a su
acceso a los puestos mas elevados, donde hay mas poder v mejores suel-
dos); v segundo, las desigualdades salariales entre las mujeres v sus cole
sas, en cualguier situacion, como se ha demostrado en cste articulo.

Portanto, condicioncs mas precarias de trabajo, a las que se podrian
sumar menores indices de registro formal v de aportes a la Seguridad
Social, asi como niveles inferiores de sindicalizacion, resultando en
menor poder de negociacion, podrian indicarse como caracteristicas de
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la parcela femening en un mercado de trabajo, que es fuertemente se-
xualizada v discriminador con relacion a las mujeres. No sorprende,
por tanto, que una fuerza de trabajo de anlemane precaria y fragiliza-
da sea mis sensible a los efeclos dujiinos de la nueva organizacion
productiva que se procesa a cscala mundial, asi como a las sucesiviy
crisis economicas locales, Aungue sea importante subrayar quu pars
las mujeres escolarizadas se hayan abierto nuevas oportunidades de
trabaja v de buenos empleos en delerminadas drcas, como las institu
ciones financieras v la banca, asi como en algunas profesiones de
prestigio como la medicina y la magistratura, es igualmente importan-
le mostrar que las mujeres han sido desplazadas de algunas de sus tra-
dicionales fuentes de trabajo, probubloments coma resultado de los
efectos de la flexibilizacion del mercado para la mano de obra mascu-
lina, Las trabajadoras perdicron empleos en la industria y cedicron lu-
gar i los hombres en los servicios y en el sector informal en peneral.

El desplazamiento de las trabajadoras de scetores y ocupaciones
en las que siempre estuvieron presentes, al ignal que ¢l desplazamicn-
to de actividades industriales en grandes empresas hacia cstableci-
mienlos comerciales pequeiios v medianos, pucden considerarse
como uno de los sintomas del impaclo que han sufrido las mujeres con
la recstructuracién productiva y la crisis ceondmica de los afos no-
venta. La ampliacion del porcentuje de trabajadoras en tiempo pare al
puede ser consecuencia del mismo proceso, aunque lambicn haya su-
cedido lo mismo con la fuerza de trabajo masculina.

En lo que respecta a la calidad del trabajo femenino, sin embarpa.
las informaciones analizadas demmestran que, si bien es verdad que
los peores empleos son ocupadoes por las mujeres, no hay indicios de
que csos nichos mas desfavorecidos se hayan amphado. Al contrario,
al contingente de trabajadoras domdsticas se mantuvo praclicamente
inalterado, micntras que el de las no remuneradas disminuyo. La pre-
carizacion de la mano de obra femening, en ese sentido, se estarfa dan
do mucho méas como resultado de la presion de los trabajadores del
saxo masculine, expulsados de Jos cmpleos de mejor calidad, que en
virtud de un movimiento especifico de las mujeres. Por otro lado, en
todas las siluaciones cstudiadas, v considerando la legislacidn vigenle
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que delermina derechos iguales para hombres ¥ mujeres cn el merca-
do de trabajo, los datos revelan que se manticnen los patrones desi-
guales de género en la composicion del mercado de trabajo v en la
culidad de los cipleos ofrecidos a las mujeres.





